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GESTION, REDUCCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, DESASTRES Y CATASTROFES

Preparate ante trabajos en alturay

techumbres

Segun el articulo 4 del D.S. N° 44, las entidades empleadoras
deben garantizar entornos laborales seguros y saludables,
gestionandotodoslosriesgosque puedanafectarlavidaysalud
delaspersonastrabajadoras.

¢Qué son los trabajos en altura?

Los trabajos en altura son todas aquellas actividades que se
realizanamasde1,8 metrossobreel nivel del suelo,donde existe
riesgo de caida. Esto incluye labores en techumbres, andamios,
escaleras, plataformas elevadas, estructuras metalicas, entre
otros.

Estos trabajos representan un riesgo significativo para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras, siendo una de
las principales causas deaccidentesgravesy fatales en el dambito
laboral.

¢Como identificar riesgos asociados a trabajos en
altura en el lugar de trabajo?

Prevenir accidentes, es fundamental identificar condiciones
peligrosasy evaluarlos riesgos antes de iniciar cualquier tarea
enaltura.Consideralossiguientes aspectos:

- Evaluaciéndel entorno: Revisasiexistentechumbres fragiles,
superficies resbaladizas, pendientes pronunciadas o condi-
ciones climaticas adversas (viento, lluvia)

« Accesos y desplazamientos: Verifica si se cuenta con escal-
eras,plataformasolineasdevidaadecuadasy enbuenestado

- Condiciones del trabajador: Aseglrate de que las personas
trabajadoras estén capacitadas, en condiciones fisicas vy
psicolégicas aptas, y cuenten con el equipo de proteccidon
personal (EPP) necesario

- Presencia de instalaciones eléctricas: |dentifica cables o
equiposenergizados cercanosalazonadetrabajo

- Supervisiony planificacién: Evallasi existe un procedimien-
todetrabajo seguroy supervisién activa durante la ejecucion
delatarea

¢Qué acciones debo implementar si identifico
trabajos en altura en mi lugar de trabajo?

Las entidades empleadoras deben gestionar este riesgo
incorporandolo en su Matriz de Identificacién de Peligros y
Evaluacién de Riesgos (MIPER). Considerando las siguientes
recomendaciones:

A. Acciones previas al trabajo

Antes de desarrollar los trabajos, es fundamental anticiparse al
riesgo mediante la planificacion, capacitaciéony adecuacién del
entornolaboral.

« Evalla los riesgos especificos de cada tarea y registra en la
MIPER

- Capacita a las personas trabajadoras en técnicas de trabajo
seguro en altura y uso de EPP como arnés con doble linea de
vida, casco con barboquejo, calzado antideslizante, entre
otros.

« Verifica el estado de techumbres, escaleras, andamiosy lineas
devida

- Planifica el trabajo considerando condiciones climaticas,
herramientasy tiempos adecuados

+ Establece un procedimiento de trabajo seguroy asegurate de
queseaconocido portodo el equipo
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B.- Acciones durante el trabajo

Duranteeltrabajo,laprioridades protegerlavidaysaludde
las personastrabajadoras. Paraelloslalineadesupervision
debecomprender quesurolestrascendental.

= Supervisa constantemente el cumplimiento de las medi-
dasdeseguridad

« Suspende el trabajo si cambian las condiciones climaticas
osedetectanriesgos nocontrolados

» Evita improvisaciones o uso de elementos inadecuados
paraaccederazonaselevadas

- Manténcomunicaciéonconstanteentrelas personastraba-
jadorasqueseencuentranenalturayentierra

- Activa el procedimiento de emergencia en caso de caida o
incidente

C.- Acciones posteriores al trabajo

Una vez ejecutado el trabajo, es clave restablecer
condiciones seguras de las instalaciones y equipos
utilizados, asi,comoaprenderdelaexperienciaparamejorar
continuamente.

« Evalla el cumplimiento del procedimiento y registra
observacionesoincidentes

* Revisa el estado del equipo utilizado y realiza manten-
imiento sies necesario

= Actualiza la MIPER y el plan de trabajo con las lecciones
aprendidas

- Refuerza la capacitacion si se detectan brechas en el
comportamiento seguro

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas porlaSuperintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)

Call Center 600 600 2247 - www.achs.cl



